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Fachmaturität

Berufsfeld Soziale Arbeit

(FMSA)

Informationssitzung Referenzpersonen
08.09.2026

Herzlich Willkommen!

Vorsteherin der Fachmaturitäten

Françoise Steffes 

francoise.steffes@edufr.ch - 026/305.65.14

Bindeglied zwischen der Direktion, den Verantwortlichen der 

Institutionen, den Begleitlehrpersonen, den Schülerinnen und 

Schülern und deren Eltern
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Inhalt

1. FMSA – Ausbildung und Erfolgskriterien der FMSA

2. Spezifische praktische Berufserfahrung (SPB) 

3. Fachmaturitätsarbeit (FMASA)

4. Nicht spezifische praktische Berufserfahrung      

(oder nicht bewertete SPB)

Treffen Begleitlehrperson- Referenzperson - SuS

1. FMSA - Ausbildung
und Erfolgskriterien

3

4



08/09/2026

3

Rahmen während des Fachmaturitätsjahres

� Neue «Zusätzliche Bestimmungen FMSA» 

 www.ecgffr.ch/de/, Ausbildungen-FMSA-Informationen für Praktikumsinstitutionen

� ZB : 3. Betreuung des SPB und der FMA 

 Referenzperson der Institution - SPB (S.4)

 Begleitlehrperson FMS – FMA (S.4/5)

Rolle der Referenzperson (ZB, S.6)

� Guter Praktikumsablauf, Übereinstimmung von Zielen und Praxis

� Bewertung von 24 Wo. SPB (Verantwortlich) 

� Dreier Treffen, mindestens 2

� Kontaktaufnahme mit der Begleitlehrperson bei Schwierigkeiten

� Nichtvalidierung der SPB → Verlängerung (max. 4 Wochen)

� Experte der FMA und Vorbereiten mit Begleitlehrperson von 2 
Reflexionsfragen für die mündliche Vorstellung
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Inhalt der Ausbildung FMSA

� SPB : spezifische praktische Berufserfahrung in der Institution der Sozialen Arbeit (SA)
 Verantwortlich : Referenzperson der Institution

 (Mindestens) 24 Wochen / 870 Std., bewertete SPB

 Zeitraum: 01.08. – 28/29.02. 

� nSPB: nicht spezifische praktische Berufserfahrung (unbewertet)
 Kann unbewertete SPB sein

 16 Wochen nicht bewertete Berufserfahrung

Zeitraum:  01.07. – Beginn bewertete SPB UND

Ende der bewerteten SPB – Ende Juni

� FMASA: Fachmaturitätsarbeit Soziale Arbeit
 Verantwortlich : Begleitlehrperson FMS

 Neuer Prozess ab Schulbeginn 2026

Erfolgskriterien der FMSA

� 40 Wochen praktische Berufserfahrung bis 30. Juni*

 * Max. 10% Abwesenheit (ggfs. Arztzeugnis) & mind. 1450 Std.

� Positive Bewertung der 24 Wochen SPB in der Institution**

 * Max. 10% Abwesenheit (ggfs. Arztzeugnis) & mind. 870 Std.

� Genügende Note für die FMASA
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Planung 

Obligatorische

offizielle Schlussfeier

Donnerstag 1. Juli 2027

Kontrolle der 16 Wo. nSPB

SuS: Abgabe in TEAMSaufgabe

Frist 28/29.02.2027

Validierung der 16 Wo. nSPB

SuS: Abgabe in TEAMSaufgabe

Frist 18/25.06.2027

Verfassen und 

Abgabe der 

spezifischen

Praktikums-

zielen

2. Spezifische 
Berufserfahrung 

(SPB)
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Ziele der SPB (in Institution der SA)

� Testen der Eignung für Beruf im Bereich der Sozialen Arbeit

� Bestätigung des Studienwunsches an einer FH-SA

� Entdeckung von Interventionsstrategien sozialen Handelns

� Formulierung einer auf der Praxis ruhenden Problematik

� Umsetzung von theoretischen Kenntnissen in die Praxis

� Motivation für das Studium bekräftigen

� Führen eines Bordjournals (ggfs. siehe mit dem Referenten)

SPB (in Institution des SA)
� Bewertung der 24 Wo. SPB mithilfe des FMS-Bewertungs-

rasters

� 8 Spezifische Ziele - Ab den allgemeinen Zielen erarbeitet

� Objectifs spécifiq - Referenz-in : Kohhärenz mit der Praxis

� Objectifs spécifiq - Begleitlehrperson: Verfassen der Ziele

� Objectifs spécifiq (Siehe Leitfaden 4.SA – Ziele SPB)

� Bordjournal - Gedächtnisstütze, dient als Grundlage für das 
Verfassen der FMA

� 2-3 Dreiersitzungen
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8 Ziele der SPB           (ZB S.6)

Die Ziele umfassen folgende Kompetenzen: 

� Fähigkeit, mit den Personen in angemessener Weise in Kontakt zu treten; 

� Fähigkeit, sich mit prägenden Situationen der Berufswelt auseinandersetzen; 

� Kommunikationsfähigkeit (mündliches u. schriftliches Ausdrucksvermögen); 

� Fähigkeit zur Zusammenarbeit (Teamwork); 

� Fähigkeit, seine Rolle im zugeteilten Arbeitsbereich wahrzunehmen; 

� Fähigkeit, seine Standpunkte durch Argumentieren zu verteidigen; 

� Fähigkeit, sein Handeln zu hinterfragen (Selbstreflexion); 

� Fähigkeit, seine Motivation für die soziale Arbeit auszudrücken 

Validierungsformular SPB
(24 Wo.)

� Referenzperson läd PDF-Dokument ab der 
Webseite der FMSF herunter

� Begleitlehrperson kann ein Validierungsformular
übermitteln

� Referenzperson füllt das PDF-Dokument aus: 
Bewertung der SPB anhand der spezifischen
Ziele der SuS

� Möglichkeit Kommentare in WORD-Dokument zu 
verfassen

� Kein Kriterium «Anforderungen nicht erfüllt»
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Nicht Validierung der SPB

� Im Falle der nicht Validierung

 2 bis 4 Wochen Verlängerung

 Ungenügende Verlängerung: keine FMA, Misserfolg der

FMSA

� Schüler-Vorsteher Gespräch

� Die Arbeit in der Institution ist unabhängig vom FM-Jahr
(Vertrag)!

3. Fachmaturitätsarbeit
(FMASA)
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Die neue FMASA

� Ein schriftlicher Teil bestehend aus

 «Praktikumsbericht»: wird formativ bewertet durch Begleitlehrperson

 «Persönliche Analyse» : wesentliche Fragestellung aus SPB

� Mündliche Vorstellung an der FMSF

 Prüfung in 3 Teilen vor der Referenz- und der Begleitlehrperson

 3 Teile zu je 20 Minuten

1. Vorbereitungszeit ohne Hilfsmittel der Antwort auf 2 Reflexionsfragen

2. Vortragen der FMA

3. Beantwortung der Reflexionsfragen +  der Vertiefungs- und 

Klärungsfragen

Bewertungsprinzipien

1. 
Zulassung zur 

Korrektur

Nicht zugelassen

 Sofortiges Nachbessern
(Keine Korrektur des Inhalts)

2. 
Schriftlicher Teil

� Praktikumsbericht - 10 Pkte

� Persönliche Analyse - 40 Pkte

� Form und Prozess – 10 Pkte

� 40 Pkte

� 3 Teile von 20 Minuten

3.
Mündliche

Präsentation

Drei Schritte müssen «genügend» bewertet werden

1 Nachbesserung : Zulassung ODER schriftl. Teil ODER mündl. Präsentation.

(1 Wo.)                        (2 Wo.)                       (1 Wo.)
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Die neue FMASA

� Bewertung der FMA anhand des Bewertungsrasters der FMS 

� In Ausarbeitung bis Dezember 2026

� Begleitlehrperson übermittelt und erklärt das 
Bewertungsraster

4. Nicht spezifisches Praktikum
(nSPB)
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Planung 
nSPB 

Kontrolle der 16 Wo. nSPB

Vor Abgabe des SuS in der TEAMSaufgabe

Frist 28/29.02.2027

Validierung der 16 Wo. nSPB

SuS: Abgabe in TEAMSaufgabe

Frist 18/25.06.2027

� 1 Dokument

� Durch SuS ausgefüllt und abgelegt in 
einere TEAMS Aufgabe

� 2x in verschiedenen TEAMS-Aufgaben
ablegen

→ «Kontrolle im Januar

→ «Endgültig» Im Juni

� Referenzperson der Institution 
kontrolliert das Dokument 2x und 
bescheinigt, dass die Angaben stimmen

Validierungsblatt nSPB
16 Wo. (Rückseite)

Musik-Chästli

Freiburgstrasse 4
3186 Düdingen

Jane Addams

20.07. – 14.08.2026

15 Tage

15 x 8 = 120 Std.*

*Arbeit 8 Std./Tag
40 Std./Woche

01.03. – 25.06.2027

70 Tage

70 x 8.4 = 588 Std.*

Kita Sonnenblueme
(unbewertete SPB)

58 Murtengasse
1700 Freiburg

Max Planck

*Arbeit 8,4 Std./Tag
42 Std./Woche
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Validierungsblatt nSPB
16 Wo.

Hilfe beim Berechnen der Ist-
Arbeitszeit in Tagen und 
Stunden

Offizieller Schulkalender

Ferien der SuS werden durch
die Institution bestimmt

Haben Sie Fragen?

Danke für eure Aufmeksamkeit !

Gespräch mit den 
Begleitlehrpersonen…
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