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Maturité spécialisée 
domaine professionnel travail social

(MSTS)

Séance d’information Référents
07.09.2026

Cordiale Bienvenue !

Proviseure responsable des maturités spécialisées 

Françoise Steffes 

francoise.steffes@edufr.ch - 026/305.65.14 

Lien entre la direction, les responsables des institutions, les 

répondants ECG, les élèves et leurs parents
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Contenu de la présentation

1. Formation MSTS et critères de réussites

2. Expérience pratique spécifique (EPS) 

3. Travail de maturité spécialisée (TMSTS)

4. Expérience pratique non spécifique (ou EPS non évaluée)

Rencontre Répondants-Référents-Elèves

1. Formation MSTS et 
critères de réussite
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Encadrement de l’élève

� NOUVELLES «Dispositions complémentaires MSTS» 

 www.ecgffr.ch, FORMATION - MSTS - Informations aux institutions 

� DC : 3. Encadrement de l’EPS et du TMS  

 Référent de l’institution - EPS (p.4)

 Répondant ECG – TMS (p.4/5)

Rôle de la personne référente

� Bon déroulement stage (y c. lien objectifs EPS-pratique)

� Rencontres tripartites : initiale (objectifs) et finale (EPS)

� Evaluation EPS après 24 semaines

� Contacte le répondant en cas de difficultés lors de l’EP

� Non validation EPS → propose prolongation (max. 4 sem.)

� Expert-e TMS et co-rédaction de deux questions pour la 
soutenance orale 
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Contenu de la formation MSTS

� EPS : Expérience pratique spécifique en institution du TS
 Responsabilité du référent de l’institution

 24 semaines d’EPS sont évaluées

 Période : 01.08. – 28/29.02. 

� EPnS : Expérience pratique non spécifique (EP non évaluée)
 Peut être de l’EPS

 16 semaines d’EP non évaluée

 Période : 01.07. – début EPS évaluée ET

fin EPS évaluée – fin juin

� TMSTS: Travail de maturité spécialisée travail social
 Responsabilité du répondant ECG

 Nouveau processus dès rentrée 2026

Critères de réussite de la MSTS

� 40 semaines d‘expérience pratique effectuée (au 30 juin)*

*Max. 10% d‘absences avec certificat médical et min. 1450 heures

� Validation de 24 semaines de stage en institution (EPS)**

** Max. 10% d‘absences avec certificat médical et min. 870 heures

� Note suffisante au TMSTS
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Calendrier 

Séance de remise des 

certificats MS : 

Jeudi 1. Juli 2027
Présence obligatoire !

Contrôle EPnS – 16 semaines

Elève : Dépôt dans TEAMS

Délai 28/29.02.2027

Validation EPnS - 16 semaines

Dépôt Devoir TEAMS

Délai 25.06.2027

Rédaction des

objectifs et 

dépôt TEAMS

2. Expérience pratique 
spécifique (EPS)
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EPS (en institution du TS)

� Evaluation de 24 sem. à l’aide de la grille d’évaluation ECG

� Objectifs spécifiques - Elaborés à partir d’objectifs généraux

� Objectifs spécifiq - Cohérence  avec pratique: référent-e

� Objectifs spécifiq - Suivi rédactionnel: répondant-e ECG

� Objectifs spécifiq (Cf. Guide MSTS - Objectifs EPS)

� Journal de bord  - Aide-mémoire, base de rédaction du TMS

� 2-3 Séances tripartites

Objectifs de l’EPS       (DC p.6)

Les objectifs couvrent les compétences évaluées suivantes 

� aptitudes à entrer en relation avec les personnes de manière appropriée ; 

� aptitudes à se confronter à des situations emblématiques du champ 

professionnel ; 

� aptitudes à communiquer (expression écrite et orale) ; 

� aptitudes à collaborer (travail en équipe) ; 

� aptitudes à appréhender son rôle dans le champ d’intervention ; 

� aptitudes à confronter ses positions en argumentant ; 

� aptitudes à questionner sa pratique ; 

� aptitudes à exprimer ses motivations pour le travail social. 
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Fiche de validation de l’EPS 
(24 sem)

� Télécharger PDF du site internet (référent-e) 

� Possibilité de noter les commentaires dans un 

document WORD annexe 

� Formulaire peut être fourni par le-la répondant-e ECG

� Evaluation sur la base des objectifs spécifiques de 

l’élève

� Aucun critère «Exigences pas atteintes»

EPS non acquise

� En cas de non-acquisition d’un critère

 Prolongation de 2 à 4 semaines 

 Remédiation est non acquis : pas de TMS, échec MSTS

� Discussion Elève – Proviseure MS

� Le travail en institution est indépendant de la formation MS
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3. Travail de maturité spécialisée 

(TMSTS)

Le nouveau TMSTS

� Une partie écrite constituée de

 « Rapport de stage » évalué formativement

 «Analyse personnelle» : Problématique issue de l’EPS

� Soutenance orale à l’ECGF  

 Forme d’examen devant le-la référent-e et le-la répondant-e

 3 parties de 20 minutes

1. Préparation des réponses à 2 questions

2. Présentation du TMS

3. Réponses aux questions préparées et nouvelles
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Principes d’évaluation

1. 

Admissibilité

� Non admissible 

 remédiation directe
(sans correction)

2. 

Ecrit

� Rapport de stage - 10 pts

� Analyse personnelle - 40 pts

� Forme et processus – 10 pts

� 40 pts

3.

Soutenance orale

Les 3 étapes doivent être acquises !

1 remédiation possible : admissibilité ou écrit ou oral

4. Expérience pratique non 
spécifique

(ou EPS non évaluée) 

17

18



07/09/2026

10

Calendrier 

Contrôle EPnS - 16 semaines

Vérification par le référent 

avant dépôt par l’élève

Délai 28/29.02.2027

Validation EPnS - 16 semaines

Vérification par le référent 

avant le dépôt par l’élève

Délai 25.06.2027

Fiche de validation
16 semaines EPnS

� 1 Document 

� Complété et déposé par l’élève 
dans un devoir TEAMS

� Déposé 2x

→ «contrôle» en janvier

→ «définitif» en juin

� 2x vérifié, daté et signé par le-
la référent-e de l’institution

La boîte à musique

3 Rte de Morat

1700 Fribourg

Jane Addams

20.07. – 14.08.2026

15 jours

15 x 8 = 120h*

*Travail 8h/jour

40h/sem

01.03. – 25.06.2027

70 jours

70 x 8.4 = 588h*

Crèche Soleil
(EPS non évaluée)

58 Rte de Fribourg

1723 Marly

Max Planck

*Travail 8.4h/jour

42h/sem

19

20



07/09/2026

11

Fiche de validation
16 semaines EPnS

Aide pour le calcul des jours 
de travail : 

Calendrier scolaire

Avez-vous des questions ?

Merci de votre attention 

Discussion avec les répondants ECGF
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