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Contenu de la présentation

1. Formation MSTS et critéres de réussites
2. Expérience pratique spécifique (EPS)
3. Travail de maturité spécialisée (TMSTS)

4. Expérience pratique non spécifique (ou EPS non évaluée)

Rencontre Répondants-Référents-Eléves

1. Formation MSTS et
criteres de réussite




07/09/2026

Encadrement de I’'éleve

* NOUVELLES «Dispositions complémentaires MSTS»
-> www.ecdgffr.ch, FORMATION - MSTS - Informations aux institutions

* DC : 3. Encadrement de ’EPS et du TMS
- Référent de l'institution - EPS (p.4)
- Répondant ECG — TMS (p.4/5)

Roéle de la personne référente

» Bon déroulement stage (y c. lien objectifs EPS-pratique)
* Rencontres tripartites : initiale (objectifs) et finale (EPS)
 Evaluation EPS aprés 24 semaines

» Contacte le répondant en cas de difficultés lors de 'EP

* Non validation EPS — propose prolongation (max. 4 sem.)

» Expert-e TMS et co-rédaction de deux questions pour la
soutenance orale
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Contenu de la formation MSTS

» EPS : Expérience pratique spécifique en institution du TS
- Responsabilité du référent de ’institution
- 24 semaines d’EPS sont évaluées
- Période : 01.08. — 28/29.02.

* EPnS : Expérience pratique non spécifique (EP non évaluée)
- Peut étre de ’EPS
- 16 semaines d’EP non évaluée
- Période : 01.07. — début EPS évaluée ET
fin EPS évaluée - fin juin

» TMSTS: Travail de maturité spécialisée travail social
- Responsabilité du répondant ECG
- Nouveau processus dés rentrée 2026

Critéres de réussite de la MSTS

* 40 semaines d‘expérience pratique effectuée (au 30 juin)*
*Max. 10% d‘absences avec certificat médical et min. 1450 heures

* Validation de 24 semaines de stage en institution (EPS)**
** Max. 10% d‘absences avec certificat médical et min. 870 heures

* Note suffisante au TMSTS
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o
- Date Etape Lieu Qui
12.35 — Début de l'expérience yra!_:que spe:nﬁ_que — Référent de linstitution
a e n r I e r (Avant expérience pratique non spécifique, non évaluée) Eléve MSTS
indi Séance d'information obligatoire a 'ECG
A H 07.09.26 Informations données par le proviseur Référent de linstitution
Rédaction des 37 | 16n00 Ssance diinfo, MS : organisation de I'année, échéances, ECGF C102 Répondant ECG
biectifs et info. exigences / travaux | journal de bord Eléve MSTS
objectits e {1700 Phckofafortetaue) Rencontre éléve— référent insitution - Proviseur MS
dépdt TEAMS ( P ) Répondant ECG
p Dépét de la premiére version des objectifs de .
7-40 Septembre stage DEVOIR Eléve MSTS
TEAMS i
{Au moins 14 jours avant tripartite) {dans devolr TEAMS)
. . ipartite initi Référent de linstitution
Mi.septembre & Rencontre fripartite initiale = e
38-41 . : P i Institution Répondant ECG
début octobre Mise en place et validation des objectifs Eléve MSTS
- y e s ECGresp. | Référent de linstitution
"2 Fin octobre & Rencantres ripariites intermédiaires si piRE- Répondant £C6
mijanvier nécessaires EANG S aTS
Controle EPnS — 16 semaines i- janvier & fin Eotires ] .
38 Tevries nstiuton, | e Repandan coe "
Y . LA - P 3 épondan
Eléve : Dépot dans TEAMS  Adéterminer i e | ‘TeEams Bhive MSTS
Délai 28/29022027 Vendredi Remise du rapport de stage pour évaluation )
8 26.02.2027 formati Par courriel Eléve MSTS
16h00 & (au répondant et au référent)
Jeudi i . e Par courriel Répondant ECG
1 18.03.2027 0 Délai de correction et communication éléve + dlacussion (4 I'éiéve MSTS)
Vendredi
Dépét du TMSTS |
16 23.04.2027 P SN, . DEVOIN Eléve MSTS
Pty {+ pour informatian par courriel au répondanUrétérent) TEAMS
16 Vendredi Communication de I'acceptation ou de la Par courriel Répondant ECG
© remédiation + discussion (4 Téléve MSTS.
14052027
, . 17.05 au 11.06.2027 Référent de Finstituti
EcG institution
Séance de remise des 2023 | A determiner Soutenance rale du TMSTS oo e | Répondant 06
. individuellement Eléve MSTS
. R . .
certificats MS : Validation EPnS - 16 semaines _ Parcourtel | Répondant ECG
. ) 23 11.06.2027 01 Remise de la note du TMSTS S (& F Sléve MSTS)
Jeudi 1. Juli 2027 Dépbt Devoir TEAMS
Présence obligatoire 1 Délai 25.06.2027 | = 25 juin 2027 ) Fin des expéri pratiques non spéci 2 Eléve MSTS
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EPS (en institution du TS)

» Evaluation de 24 sem. a I'aide de la grille d’évaluation ECG

* Objectifs spécifiques - Elaborés a partir d’objectifs généraux

* Journal de bord - Aide-mémoire, base de rédaction du TMS

» 2-3 Séances tripartites

- Cohérence avec pratique: référent-e
- Suivi rédactionnel: répondant-e ECG
(Cf. Guide MSTS - Objectifs EPS)

Objectifs de 'EPS (DC p.6)

Les objectifs couvrent les compétences évaluées suivantes

aptitudes a entrer en relation avec les personnes de maniére appropriée ;

aptitudes a se confronter a des situations emblématiques du champ
professionnel ;

aptitudes a communiquer (expression écrite et orale) ;
aptitudes a collaborer (travail en équipe) ;

aptitudes a appréhender son réle dans le champ d’intervention ;
aptitudes a confronter ses positions en argumentant ;

aptitudes a questionner sa pratique ;

aptitudes a exprimer ses motivations pour le travail social.
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Fiche de validation de ’EPS
(24 sem)

» Télécharger PDF du site internet (référent-e)

» Possibilité de noter les commentaires dans un
document WORD annexe

Maturité spécialisée travail social (MSTS)
Expérience pratique spécifique (EPS)
Evaluation finale

Personne candidat-e Institution
e et prénam Nam
Adresse
Répondant-e ECG Riéférent-e de Minstitution
e et prénam am et prénam

Expérience pratique spécifique évaluée (EPS)

L'EPS m eu beu du e a % {Bquivalent & 24 semaines 3 100 %)

Durés effective de EPS évaluda (an heures) iminimum 870 hy

Le-ia référent-e évalue I'expénence pratue selon |a gribe sulvanie

* Formulaire peut étre fourni par le-la répondant-e ECG
« Evaluation sur la base des objectifs spécifiques de
I'éléve

* Aucun critére «Exigences pas atteintes»

Critéres d'évaluation de
Texpérionce pratigus

Agtiturdes & entror on relatian "
avec les personnes de manisre
apprapride &

Aptitudes & so confronter & des | Sagmees e
situmtians pmblimatiques du

EPS non acquise

* En cas de non-acquisition d’un critére

- Prolongation de 2 a 4 semaines

- Remédiation est non acquis : pas de TMS, échec MSTS

* Discussion Eléve — Proviseure MS

* Le travail en institution est indépen

dant de la formation MS
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3. Travail de maturité spécialisée
(TMSTS)

15

Le nouveau TMSTS

* Une partie écrite constituée de
v « Rapport de stage » évalué formativement
v «Analyse personnelle» : Problématique issue de 'EPS

» Soutenance orale a ’ECGF
v Forme d’examen devant le-la référent-e et le-la répondant-e
v 3 parties de 20 minutes

1. Préparation des réponses a 2 questions
2. Présentation du TMS
3. Réponses aux questions préparées et nouvelles
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Principes d’évaluation

1. 2. 3.
Admissibilité Ecrit Soutenance orale
« Non admissible * Rapport de stage - 10 pts + 40 pts

> remédiation directe ° ‘Analyse personnelle - 40 pts
(sans correction) + Forme et processus — 10 pts

Les 3 étapes doivent étre acquises !
1 remédiation possible : admissibilité ou écrit ou oral
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o
- Date Etape Lieu Qui
L Début de l'expérience pratique spécifique Référent de linstitution
( : 3235 Rodt Institution e
a I e n d rI e r (Avant expérience pratique nion spécifique, non évaluée) o Eléve MSTS
indi Séance d'information obligatoire a 'ECG
07.09.26 Informations données par le proviseur Référent de linstitution
: 3 MS : organisation de I'année, échéances, ECGF C102 Répondant ECG
i ‘zh;]a“:""“ d'info. exigences / travaux / journal de bord Eléve MSTS
{1700 Photefialonmnague) Rencontre éléve- référent institution - Proviseur MS
(17h30 RDV Répondant) Répondant ECG
ara0 Soptombro Dépét de la Dremlerestv:;sslon des objectifs de 22:%’? . Eljve M?_;SAMS
{Au moins 14 jours avant tripartite) {dans develr )
. . ipartite initi Référent de linstitution
Mi-septembre & Rencontre tripartite initiale : re
38-41 . : P i Institution Répondant ECG
début octobre Mise en place et validation des objectifs Eléve MSTS
- y e s ECGresp. | Référent de linstitution
442 F':;f%‘::::g o fsncontrs "rllpéi:';zzi'r":""ema"es ” institution, Répondant ECG
> TEAMS Eléve MSTS
P H mi- janvier & fin
Controle EPnS - 16 semaines Juvier ECGresp. | Reférent de finstiution
’ epe . s 38 A déterminer | institution, Répondant ECG
Vérification par le référent ek e | TEAmS Elove MSTS
avant dép6t par I’éléeve Vendredi Remise du rapport de stage pour évaluation )
8 26.02.2027 formative Par courriel Eléve MSTS
Délai 28/29022027 16h00 & (au répondant et au référent)
Jeudi " 2 dets gy Par courriel Répondant ECG
1 18.03.2027 0 Délai de correction et communication éléve + dlacussion (4 I'éiéve MSTS)
Vendredi
16 23.04.2027 Depotdu TMIXS ey Eléve MSTS
1'“ ﬁn 5 {+ pour informatian par courriel au répondanUrétérent) TEAMS
16 Vendredi Communication de I'acceptation ou de la Par courriel Répondant ECG
14.05.2027 remédiation + discussion (4 Téléve MSTS.
2023 17.05 au 11.06.2027 sout e da THISTS ECG Référent de lnstitution
H : _ H - A déterminer outenance orale du Répondant ECG
Validation EPnS - 16 semaines individuellement rosponeable Eléve MSTS
Vérification par le référent ;
p 23 11.06.2027 01 Remise de la note du TMSTS f:;‘tz‘;';‘:"‘ Eﬁ?ﬁ?’lgf:'x‘gfg
s A 2215
avant le dépot par I'éleve
Délai 25.06.2027 25 25 juin 2027 0 Fin des expéris pratiques non spéci < Eléve MSTS

19

= = =
Fiche de validation » —
o De juillet (dés réception du certificat ECG) jusqu'au début de 'EPS évaluée
1 6 se m a i n es E P n S * Dela fin des 24 semaines d'EPS évaluée jusqu'au 30 juin (fin de fannée scolaire).

A remplir par Péléve & la MSTS / Merci de laisser libre les Zones grisées.

Information concernant les EPnS EPnS 1 EPnS 2

° 1 Docu ment Nom de rinsttution, de rentreprise | | 3 bolte & musique Creche Soleil

ou de la société (EPS non évaluée)

o Com |été et dé OSé ar I’éléve Adresse du i de fexpérence ?;étglgsbl\élsrrat 58 Rte de Fribourg
g

- 1723 Marly
dans un deVOIr TEAMS Z‘:TL?E;‘;;;?;:'E Jane Addams Max Planck
(voir signature ci-dessous)
» Déposé 2x Pt e e | 20.07. - 14.08.2026 | 01.03. - 25.06.2027
(de..a..)
1 i e e 15 jours 70 jours
7 Durée de l'expérience en heures* 15 x 8 = 120h* 70 x 8.4 = 588h*

(Heures effectives travaillées)

*Travail 8.4h/jour |
40h/sem 42h/sem

« 2x vérifié, daté et signé par le- | menemnsmen T TTraval Shijour =]
la référent-e de l'institution

de 'expérience pratique)

Vérification en fin d’année scolaire
(Date et signature du-de la référent-e
de I'expérience pratique)

10
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Durecticn de ia formation ot ces afares cuureles DF AC
Direition for Bidng und kultursiie Angelegenhaten BKAD

AT 0% FRIIOURG

Fiche de validation RS

Calendrier scolaire pour les écoles de I'enseignement secondaire du 2e degré
s 2

16 Semaines EPnS chulkalender fur die Schulen der Sekundarstufe

[ 2026/27 ]
[ X ] 27.08 Début de I'année scolaire Anfang Schuljahr
12.10-23.10 Vacances g'automne Herbatferien
01.11 Toussaint Allerheiligen
08.12 Immaculée Conception Unbefleckte Empléangnis
21.12-01.01 Vacances de Nobl Weihnachtsferien

08.02-12.02 Vacances de carnaval Fasnachtsferien
H H 26.03-09.04 Vacances de Paques Osterferien
ide pour ie caicul des jours o ‘
07.05 Pont de I'scension tick

17.08 Lundi de Pentecite

H . 27.05 Fite-Gieu " e’ Vacances
e travail : L

Total jours de classe/Total Schultage : 181

Calendrier scolaire

o [ tobry Kiober
;E 3 6
Pl i) 22120 My [ 7
219 23130 [Me 7 8
310 24 Qe 118 29
F 51 pl [ve 219
3026 | Navembre November [2826 [Décembre Dezermnber [2027 T Janvier Januar_|
L mo| 2 [ 0 [16]23]30 v ™o 7 |14 [21]28 a 7%
Ma DI | 3 10]37[324] Ma DI | 1 | 8 i5(33]30 s 26
Me ti | 4 [13]1sf2s] Me Mi | 2|9 [16]23]30 6 27]
Je Do| 5 1al19f26] Je Do | 3 |30[ 1724131 7 28
ve kr | & [1af2olarl vo Fr |4 l31lasTas il e 29]
ars 7 el %
B1is 5] 1 2
9 16 20 2
10[17 31 2
11]18 T >
12019 2 3
[2027 Mal ™ [ 2022 uin Ju [ 2027 Jullict
[ Mo 103 31 Lu Mg 7T1aT1]2a L Mo T 26
Ma D 111 o Di 131 1572129 My Di 1 2
(et 1217 Me M 9 116123130 TP 1 ]
e Do 11 Dol3li0l17(24] 1 le Dol 1 1 29
Ve _Fr 14]2 [ve—fr T8 [25] | ve Fr [ 2 1 30
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Avez-vous des questions ?

Merci de votre attention

Discussion avec les répondants ECGF

11



